
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมทรัพยากรนำ้บาดาล 

ลำดับ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
1 I7 ท่านรู้เกี่ยวกบัแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานของท่าน มากนอ้ย
เพียงใด 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน 

1. เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกบัแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของกรมทรัพยากร
น้ำบาดาลใหทุ้กหน่วยงานในสังกัดทราบ 

1. กองแผนงาน สร้างการรบัรูเ้กี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน ดังนี ้
1.1 หนังสือแจง้เวียนสำนัก/กอง/กลุม่/

ศูนย์/สทบ.เขต 1-12 ประกอบด้วย 
1) หนงัสอืกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

กองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ 
02/2239 ลงวันที่ 19 
กรกฎาคม 2564 เรือ่ง การ
บรหิารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

2) หนงัสอืกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
กองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ 
02/2976 ลงวันที่ 21 
กันยายน 2564 เรื่อง ขอส่ง
พระราชบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2565 

3) หนงัสอืกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
กองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ 
02/3174 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2564 เรื่อง การจัดทำ

กองแผนงาน 
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ลำดับ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการอนุมัติเงินจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

4) หนงัสอืกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
กองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ 
02/3205 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 เรื่อง รายการประกอบ 
การอนมุัตเิงินจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

5) หนงัสอืกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
กองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ 
02/3516 ลงวันที่ 20 ตลุาคม 
2564 เรื่อง แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
ของกรมทรพัยากรน้ำบาดาล 

1.2 แจ้งข้อมลูข่าวสารเรื่องงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ผ่านทาง Application 
Line “เครือข่าย แผนงาน DGR” 

1.3 เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณรายจ่าย
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
ทางเว็บไซตก์องแผนงาน 
(www.dgr.go.th/division) 
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ลำดับ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

1.4 เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณรายจ่าย
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ กองแผนงาน 

1.5 เผยแพร่ QR Code และ URL 
ข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของกรม
ทรัพยากรน้ำบาดาล 

2. กองแผนงานไดส้ำรวจการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
พ.ศ.2565 ของบุคลากรในสังกัดกรม
ทรัพยากรน้ำบาดาล โดยใช้แบบสำรวจ
ออนไลน์ (หนังสือกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
กองแผนงาน ที่ 02/3804 ลงวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2564 เรื่อง การสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565) 
สรุปผลการสำรวจฯ ดังนี้ 
2.1 มีบุคลากรของกรมฯ ตอบแบบสำรวจ
จำนวนทั้งสิ้น 311 ราย 
2.2 บุคลากรร้อยละ 79.1 ทราบ
รายละเอียดของวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
ของกรมฯ และอีกร้อยละ 20.9 ไม่ทราบ 
2.3 บุคลากรทราบและเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปงีบประมาณ 
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ลำดับ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

พ.ศ.2565 ของกรมฯ ในระดับมาก  
ร้อยละ 51.6 และระดับนอ้ย ร้อยละ 48.4 

   2. ผู้บังคับบญัชาของหน่วยงานแจ้งแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของกรม
ทรัพยากรน้ำบาดาลใหผู้้ใต้บังคับบญัชา
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ (หนังสือแจ้งเวียน 
แจ้งในที่ประชุมของหน่วยงาน สือ่อิเล็ก 
ทรอนิกส์ เช่น ไลน์ e-mail เป็นต้น หรือ
ช่องทางอื่นๆ) 

2. หน่วยงานในสงักัดกรมทรพัยากรนำ้บาดาล
ได้เผยแพร่แผนการปฏิบัตงิานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของกรม
ทรัพยากรน้ำบาดาล ให้แต่ละส่วน/ฝ่าย 
และบคุลากรภายในหน่วยงานไดร้บัทราบ 
ผา่นช่องทางต่างๆ ได้แก ่
2.1 หนังสือราชการ โดยแจ้งเวียนให้

บุคลากรทุกคนรับทราบ 
2.2 e-mail address ของบุคลากร 
2.3 การประชุมของหน่วยงาน 
2.4 เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.5 Line Group 

ทุก
หน่วยงาน 

2 I12 หน่วยงานของท่าน เปิด
โอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
- สอบถาม 
- ทักท้วง 
- ร้องเรียน 

เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หนว่ยงานมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำช่องทางใหบุ้คลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่าย
งบประมาณของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
กรมทรัพยากรน้ำบาดาลในการประชุม
ประจำเดือนและเผยแพร่ใหบุ้คลากร
ภายในหน่วยงานทราบผา่นช่องทางต่างๆ 

1. ส่วนการคลงั สำนักบรหิารกลาง รายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณของกรม
ทรัพยากรน้ำบาดาลในการประชุม
ผู้บริหารกรมฯ เป็นประจำทกุเดือน 

2. ส่วนการคลงั สำนกับรหิารกลาง ไดร้ายงาน
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบประมาณ
ของกรมทรพัยากรน้ำบาดาล และผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานภายใน
กรมฯ เป็นรายวัน ผ่าน Line Group : 
รวมใจ ทบ. 

 

สบก. (สค.) 
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ลำดับ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

   3. ผู้บังคับบญัชาของหน่วยงานเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบหรอืสอบถามการใช้จา่ย
งบประมาณของหน่วยงานในการประชุม
ประจำเดือนของหน่วยงาน หรือช่องทางอื่น  ๆ

1. ผู้บังคับบญัชาของหน่วยงานเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบหรือสอบถามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ ได้แก่ 
1.1 มอบหมายฝ่ายบริหารทั่วไป/งานธุรการ 

ติดตามและสรุปความก้าวหน้าการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน และ
แจ้งใหบุ้คลากรในหน่วยงานทราบ 
และสามารถตรวจสอบหรือสอบถาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ผ่านฝ่ายบรหิารทั่วไป/งานธุรการ 

1.2 มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน และเปิดโอกาสให้
บุคลากรสามารถสอบถามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานในการ
ประชุมประจำเดอืนของหน่วยงาน 
หนังสือแจง้เวียนใหบุ้คลากรใน
หน่วยงานรบัทราบ และ Line 
Group ของหน่วยงาน 

1.3 มีการมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการ
ดำเนินการโครงการและการบรหิาร
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ
โครงการฯ และรายงานสรุปให้
ผู้บังคับบญัชาทราบทุกเดือน 
 

ทุก
หน่วยงาน 
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ลำดับ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

1.4 จัดให้มีช่องทางการรอ้งเรียนสำหรับ
บุคลากรภายในและภายนอกผ่าน
ทาง e-mail, Line, Facebook และ
การรบัเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ณ 
ที่ตั้งหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
3 
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I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้
ปฏิบัตงิานในหน่วยงานของทา่น 
มีความสะดวกมากนอ้ยเพียงใด 
I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพยส์ินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

1. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สิน
ของราชการ และการยมื
ทรัพยส์ินของราชการ 

2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับคู่มือ
หรือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพยส์ินของราชการ และ
การยืมทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ และการยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน 

2. จัดทำแนวปฏิบัติ/ระเบยีบการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย กำหนด
ข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนมุัติที่มรีูปแบบที่สะดวก 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรพัย์สินของราชการ  
การยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รบั
ทราบและถือปฏิบัต ิ

1. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ ได้แก่ คู่มือประจำรถยนตร์าชการ 
คู่มือการบำรุงรักษา คู่มือข้ันตอนการ
ดำเนินงาน เรือ่ง การเบิก - จ่าย พัสด ุ

2. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการยมื
ครุภัณฑ์ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

3. กำหนดแบบการยมืครุภัณฑ์ ทั้งกรณียืม
ใช้ภายในหน่วยงาน และภายนอกหน่วยงาน 

4. เผยแพร่ระเบียบการปฏิบัติให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบโดยแจง้ในการประชุม
และหนงัสือแจ้งเวียน 

5. กำหนดใหบุ้คลากรที่มีความจำเป็นต้อง
ยืมครุภัณฑ์เพื่อไปใช้ในการปฏิบัตงิาน 
จัดทำใบยืมครุภัณฑ์ไว้เป็นหลักฐานการยืม 
พร้อมกำหนดวันสิ้นสุดการยืม เพื่อใช้ 
ในการติดตามทวงถามเมื่อครบกำหนด 

 
 

สบก. 
(สพ.สอ.) 

ทุกหน่วยงาน 
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ท่ีรับผิดชอบ 

6. มีการตรวจสอบพสัดปุระจำปี ตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จดัจา้ง
และการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

7. มีการจัดทำทะเบียนคุมทรพัย์สินของ
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
5 I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้ม

การทจุริตทีจ่ะเกิดข้ึนใน
หน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 
- สามารถร้องเรียนและส่ง

หลักฐานได้อย่างสะดวก 
- สามารถติดตามผลการ

ร้องเรียนได ้
- มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการ

อย่างตรงไปตรงมา 
- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่

มีผลกระทบตอ่ตนเอง 

1. จัดช่องทางให้บุคลากร 
ในหน่วยงานสามารถ
ร้องเรยีนเกีย่วกบัการทจุริต
ในหน่วยงานได้โดยสะดวก 
ปลอดภัย และไมม่ี
ผลกระทบต่อผู้รอ้งเรียน 

2. จัดให้มีช่องทางการติดตาม
เรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง 

1. จัดทำช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์
เกี่ยวกับการทจุริตภายในหน่วยงาน และ
ประกาศเผยแพร่ใหท้ราบโดยทั่วกัน 

2. จัดทำกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการ
จัดการข้อร้องเรียนของกรมทรัพยากรน้ำ
บาดาล และประกาศเผยแพรใ่หท้ราบโดย
ทั่วกัน 

3. จัดทำช่องทางใหผู้้ร้องเรียน/รอ้งทกุข ์
สามารถติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง 

1. กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดให้มีช่องทาง 
การร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับการทจุรติ
ในหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี ้
1.1 ระบบรบัเรื่องร้องเรียน (e-Petition) 

http://petition.mnre.go.th 
1.2 เว็บไซต์กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

www.dgr.go.th  
เมนูหลัก “ติดต่อกรม” 

1.3 Facebook Fanpage  
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

1.4 ยื่นหนังสือด้วยตนเอง, จดหมาย 
1.5 โทรศัพท,์ โทรสาร 

2. กรมทรัพยากรน้ำบาดาลมีการเผยแพร่
กระบวนการข้ันตอนการดำเนินการจัดการ
ข้อร้องเรียนให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ได้ทราบผ่านหนงัสือราชการ และการ
เผยแพร่ผา่นเว็บไซต ์

3. ระบบรบัเรื่องร้องเรียน (e-Petition) 
http://petition.mnre.go.th มีช่องทาง
ติดตามเรื่องร้องเรียน ผูร้้องเรียนสามารถ

สบก. 
(สวร. สปผ.) 

http://www.dgr.go.th/
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ติดตามเรือ่งรอ้งเรียนที่ได้ร้องเรียนไปแลว้ 
โดยการระบุ Ticket ID ในการค้นหา/
ติดตาม 

6 I27 ปญัหาการทจุริตใน
หน่วยงานของท่านได้รับการแก้ไข 
มากน้อยเพียงใด 

1. กระบวนการจัดการแก้ไข
การทจุริตในหน่วยงานที่
รวดเร็ว 

2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
แก้ไขปัญหาการทจุริต
ภายในหน่วยงาน 

1. เมื่อมปีัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน  
มีกระบวนการจัดการแก้ไขโดยเร็ว และ
รายงานสรุปผลการดำเนินการแก้ไขการ
ทุจริตภายในหน่วยงานตอ่ผูบ้รหิาร 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินการ
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการทจุริตภายใน
กรมทรัพยากรน้ำบาดาลใหบุ้คลากรใน
หน่วยงานไดร้ับทราบ 

1. กรมทรัพยากรน้ำบาดาลมีกระบวนการ
ข้ันตอนการดำเนนิการจดัการข้อรอ้งเรยีน 
และได้เผยแพร่ใหบุ้คลากรในหน่วยงาน
ได้ทราบผ่านหนังสือราชการและการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์

2. ส่วนวินัยและระบบคุณธรรม สำนัก
บรหิารกลาง รายงานสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
และความคืบหน้าการดำเนินงานต่อ 
ข้อร้องเรียน เสนอต่อผู้บริหาร และ
เผยแพร่ใหบุ้คลากรในหน่วยงานทราบ 

3. ส่วนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ สำนัก
บรหิารกลาง รายงานผลการดำเนินงาน
การจัดการเรื่องร้องเรียนผ่านระบบ  
e-Petition ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
เสนอต่อผูบ้รหิาร 

สบก. 
(สวร. สปผ.) 


